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	№ п/п
	Перечень мероприятий и взаимосвязанных действий по их выполнению
	Сроки 
	Планируемые результаты, эффекты
	Форма отчетности
	Ответственный

	I. Организационное и функциональное обеспечение реализации проекта программы ресурсного центра


	1.
	Организация работы над проектом программы развития ресурсного центра (создание рабочей группы)
	Октябрь

2012г.
	Составление перспективного плана работы
	План работы, приказ
	Директор, зам.директора по УР, методист

	2.
	Обсуждение проекта концепции программы  на педагогическом совете;

Внесение предложений по корректировке проекта программы
	Ноябрь-декабрь
2012г.
	Корректировка плана работы на год
	Решение педсовета, протокол
	Зам.директора по УР, методист

	3.
	Подбор и расстановка педагогических кадров
	В течение 2012-2013г
	
	Приказ директора
	Директор

	4.
	Обеспечение условий для систематического повышения мастерства учителей, работающих с одаренными детьми, через курсовую подготовку, проблемные и обучающие семинары города, северной площадки, района.
	В течение 2012-2013г.
	Повышение квалификации педагогических кадров
	Сертификаты, свидетельства, интернет публикации
	Зам.директора по УР, методист

	5.
	Обобщение результатов первого этапа работы ресурсного центра
	Декабрь  2013 г.
	Подведение итогов (аналитический педсовет)
	Аналитический отчет
	Директор, заместитель директора по УР, методист, педагоги

	II. Организация и содержание учебного процесса в аспекте реализации программы ресурсного центра


	1.
	Совершенствование структуры объединений и расширение диапазона профилей
	2012 – 2013 гг.

	Корректировка учебного плана (при наличии специалистов)

	Учебный план
	Директор, зам.директора по УР.



	2.
	Корректировка программ дополнительного образования, переориентирование их на работу с одаренными детьми
	2013 г.

	Обновление программ доп.образования
	Справка 
	Руководители студий, методист

	3.
	Участие обучающихся в научно-практических конференциях различного уровня 
	2012-2013гг.
	Участие + победы и призовые места
	Дипломы, сертификаты, свидетельства об участии
	Зам.директора по УР, методист

	4.
	Обеспечение участия одаренных детей в районных, городских, областных  творческих конкурсах различных направлений
	В течение 2012-2013 гг. 
	Участие + победы и призовые места
	Отчет об участии
	Зам.директора, методист

	5.
	Организация и проведение творческих отчетов по результатам работы студий и направлений, создание портфолио студии
	В течение 2013 гг.
	Творческий отчет, портфолио и тд.
	Справка 
	Педагоги, зам.директора по УР, методист

	III. Совершенствование организационных основ проведения  олимпиад и интеллектуальных конкурсов, семинаров, спецкурсов для талантливых детей  разного уровня

	1.
	Организация и поведение олимпиад и интеллектуальных конкурсов
	2013 г.
	Проведение олимпиад и конкурсов
	Справка 
	Руководители студий

	2.
	Разработка материалов, подготовка вопросов и заданий повышенного уровня сложности
	2013 г.
	Создание базы вопросов и заданий
	
	Руководители студий

	3.
	Выпуск информационного бюллетеня о результатах участия одаренных детей в олимпиадах. Праздник «Виват, победитель!»
	сентябрь, 2013г.
	Информационный бюллетень
	Информация на сайте ОУ
	Администрация, Руководители студий

	4.
	Организация праздника «Виват, победитель!»
	сентябрь, 2013 г.
	Проведение праздника
	Аналитическая справка
	Администрация

	5.
	Разработка и участие в программах спецкурсов, дистанционных учебных курсов в системе дополнительных занятий в рамках сетевого взаимодействия с учетом индивидуальных способностей одаренных детей
	2013г.
	Наличие и участие в программах
	Сертификаты, утвержденные программы
	Методист, педагоги доп.образовавния


	IV. Педагог  в системе реализации программы ресурсного центра


	1.
	Разработка системы диагностики уровня профессиональной компетентности учителей, работающих с одаренными детьми 
	Январь-март 2013 г.
	Диагностический банк данных
	
	Методист

	2.
	Обеспечение участия педагогов, работающих с одаренными детьми, в публикациях и распространении своего опыта
	2012 – 2013 гг.
	Распространение опыта педагогов
	Справка 
	Зам.директора по УР, методист

	3.
	Разработка системы стимулирования учителей, работающих с одаренными детьми
	Постоянно
	Мотивационная деятельность для поддержки педагогов
	Карты качества, положение о стимулировании и премировании работников

 
	Директор

	V. Социально-психологическое обеспечение реализации  программы ресурсного центра

	1.
	- Работа над программами для обучающихся различных возрастных групп;

- Организация лекционных курсов и семинарских занятий по проблеме социально-психологической адаптации одаренных детей в обществе
	2013 г.
	Семинар
	Справка
	Директор, методист

	2.
	Организация постоянно действующего семинара для педагогов, направленного на повышение уровня их психолого-педагогической подготовки
	2013г.
	Семинар
	Справка, аналитический отчет
	Директор, методист

	VI. Методическое обеспечение программы ресурсного центра

	1.
	Обсуждение проблемы организации ресурсного центра по работе с одаренными детьми и методической работе, определение дальнейших ее перспектив на педсоветах, семинарах.

	2012 – 2013 гг.
	
	Протоколы педсоветов, семинаров
	Директор, зам.директора по УР, методист, педагоги

	2.
	Организация работы над проблемой, связанной с реализацией программы ресурсного центра
	Октябрь 2012 – май 2013 гг.
	Заседание методического совета
	Протокол 
	Зам.директора, методист, педагоги

	3.
	«Мастер-классы» творчески работающих педагогов в рамках сетевого взаимодействия
	Апрель-май 2013 г.
	проведение  «мастер-классов»
	Отчет 
	Директор, зам.директора по УР, методист
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